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ЗАЯВЛЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПАРТИИ РОССИИ 
О СПЕЦОПЕРАЦИИ НА УКРАИНЕ 


РПР свою позицию по втом числе, изв признание ной демонратии с змерикан- 
"данному вопросу вырэбота- ДНРи ЛНР. ‘ским фашизмом во внешней 
ла давно борьба самерн- Спецоперация Российской политике. В Россия стоят па, 
канским фашизмом во виеш- ормим сильно отличается мятники Ленину, сеть улицы 
ней политике, Начиная с2014 от войн, которые ведут Ленина и Маркса, коммуни- 
луз РР поддерживала шах- США и НАТО. Многие ж- стические партии, движекия 
тёроя и металлургов ДНР тел России хорошо пом- и общественные объедине 
и ЛЫР, не единожды помо- нят ковровые бомбардиров- ния разрешены. На Украние 
тая словом # делом. Рабо- ки Югославии в 1999 тоду и эмиго нет, под запретом нахо- 
чие Донбасса боролись за бомбёжки мирных городов дится даже социалиетиче 
выплату зарплат за улучше- Ирака, Лизии и Сирии. Рос- ская символика 

ние условий труда. Эта борьба сийские войска поражают Рабочая партия России под: 
широко освещалась в газете только военную инфраструк- держивает спецоперацию по 
«Народная провда» и в высту- туру ВСУ и ие используют демилитаризации м денацифие 
пленикх аленов РПР на видео- оружие против мирного насе- кации на Украине. 

канале Фонда Рабочей Акзде- ления. Спецоперацию России. 


мин (Фонда суействияобунию На Украние по ее демилитари- — Идгологичеекая Комиссия 
рабосих), нторые вейзменно м зации и денацяфикация РПР. _Цектрального Комитета 
ппоследооательно выступали, оценизаеткак борьбу буржуаз- обочей партии России 


ДОПОЛНЕНИЕ 
К ЗАЯВЛЕНИЮ ПАРТИИ 


Интересы рабочего клас- Мы подчеркиваем, что ра- артиллерии и ракет, по создь- 
саобхих стран едины. Корен- бочему классу и всем трудя- нию коридоров и зыводу насе- 
ным нитересом всего робоче- щимся России и Украины не- левия из-под обстрелея, кто. 
го класса ивляется унич- чето делить между собой, рые оли предпринимают, 
тожение экспазатации чело- Солидарная борьбо трудящих- рискуя соей жизныю 


века человеком, частной соб- ся вот залог побъры в клас- — Рабочая партия России вы- 
<твенности, как основного созой борьбе ступает решительно против 
условия такой эксплуатации, — Рабочая партия России> возложения всей тяжести во- 
и построение бесклассового ражает поддержку проведе- елной спецоперации на плечи 
общества. нию спецоперации иа Укран- трудящихся путвы повышения 


Текущие интересы рабоче- нев част демилитаризации цен, снижения реальной зара- 
токлаеса Украины и Россин не и дензцификации Украины, ботной платы, ограничения 
различаются, Это сохранение установления там буржуа»’ буруяяных свобод, 
ппронзводств и улузшекие по- ной демократия (ках возмож- Рабочая тартия России при: 
пожения рабочих, улучшение ной в даиный момент формы завет рабоний класс Россиии 
условий их труда, клюная та- государства). Мы поддержива- Украины к совместной борьбе 
ков условие, как зарллато. Раз вм эту спецоперацию имение против эксллуатации, за сохра- 
личаюотся лишь условия для постольку, поскольку она ве- нение производства, за повы- 
борьбы рабочего класса в Рос. сёт освобождение украии- шение реалього уровня ара, 
сии в Укранне. Бели роский- сому народу от отеровенно ботной платы, за безопасные 
«ские рабоние борются з усло фашистского режима. Нас условия труда, за контроль над. 
виях буржуазной демократии беспокоят продолжающиеся своими профсовтами. 
иимогут опираться на её нсти- обстрелы Донецка и других Организуйтесь на свонх 
туты и сюободы (не полагаясь городов ЛНР и ДИР артилле- рабочих местах, товарищи, 
на них целиком), то украмм- рмей м ракетами ближиегь и иключайтесь в борьбу. 
ские рабочие лишены такого действия. Мы выражаем гу — Пролетарии всех стран, 
преимуществ Их борьба про- бокую признательность комаи. соединяйтесь 

исходит в условиях, когда за дирам и бойцам армии России, 


отстаивисие иитересов рабоче- Народной Милицин ДНР и С.Н, Чурякоа, 
то класса м даже за их упоми- ЛР за их гуманные Действия — члеи Робочей партии России, 
вание можно лишиться жизни. по сдержанному применению т Печора 


ЧТО ДЕЛАТЬ 
РАБОЧИМ УКРАИНЫ? 


россия проводит спецоне- 
рацию по денацификации м 
`демилитаризации. Ее цель — 
‘освобождение Украины от 
змериканского фашизиа во 
вненней политике. И это 
вынужденная необходи- 
мость. Трудящиеся ЛНР и 
ДНРые от хорошей жизни вз 
„ли оружие в руки и стали за- 
щищаться от агрессии, пров 
димой на Уяраине финан! 
‘совым капиталом США м ето 
‘ситкллитами, Все больше ст 
раются приблизиться они к 
республикам бывшего Совет. 
‘ого сою, 

‘Еще товарищ Димитров г 
порил о фашиоме во виеишней 
“политике Что это текое? Вну- 
три страны есть буржузносл. 
мократические свободы, есть 
‘парламент, проводятся голосо- 
другим странам, осуществая- 
зют открытый террор, уничто- 
жают мирное население, сжи- 
тают, исток, мучают людей 
Примеры известны о Юогосла- 
вии, Ираке, Ливии, Вьетнаме 
Ир, 

Военные России освобо- 
эждиют Украину от фашиству. 
пющьх элемеитов, уничтожают 
их вооружение и военные 
базы. Но надеяться только 


вопрос сейнас — что делать 
рабочему клосоу как оргонию- 
воть и восстановить мор- 
`мальную зкизнь. Необходимо 
"проявить историческую ини- 
цнативу: создать на крупных 
промышленных предиритних 
иныцративные комитеты и а 

брать депутатоя — представ 
елей золлектива для создания 
городских Советов, Первые 
"Советы были соодвиы в 1905 

рабочими Иваново-воннесви- 
ска. По существу, это были 
формы объединения рабочего 
класса, но первоначально они 
были буржуазными, не явля 
‘лись органами госуправления 


диктатуры пролетариата 

‘Создание по производ. 
спвиным продлриятвы вами 
зто Я ореанизации в Советы 
—оещене Советзая пасть 
попульк ны Нужно пспом. 
вить завет Ленина и лоссоз. 
аль Советы. Сейчас этоедни 
стениая власть, © которой 
будут синь, копорая смо- 
жет ортонизолат, обществея. 
ную жизнь. Или трудящиеся 
возьмут власть в своя руки, 
ли придут всякие промолиме 
цы, ноброжыющие из себя 
рулей народ и будут делать 
то же самое, но будут гово- 
пить т оли проти фашисма 
апри том грабить народ. 

'Нкто не придет и ме ов 
Эжет нам, что нужно сометь 
олеты по фабрикам и заво- 
дам. Дейстовать нужио по 
собственной нити сине 
зу. Скольшо должно быть вы. 
Двинуто депутатов а ородсной 
Совет от поллектиы? Для а 
зала мы предлагаем следую 
ее. От каждой полной или 
неполной тысячи — во одному 
депутегу фапример, на пред. 
приятни тысяча чельнек” вы. 
двигают одного депупиа, 15 
ысячи — двонд). Депуть 
аспредстивители от предо 
приятий должны орнизовать 
Тородской Савет Потом Совет 
пополняется депутатами 
птдртих предпрнызитй Про 
заводствиный принцип объе 
динения — это основа для со- 
ранения произиодетва для 
зстойвивого Развития эколо- 
повои строны, свободы отполо- 
жении шестерки змерикалско- 
о фашизма и пововвленных 
капиталистов, стремящихся 
кприбыли лобой пеной 

Товарищи рабочие! Пора 
брать а руки инициативу 
пндействоать 


м. в. Попов, сопредседатель 
идеологической Комиссии ЦК 
"Рабочей партии России 
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‚Советы иткрыли русские 
рабочие в 1905 тоду. В. И. Ле- 
ним открыл Советскую 
власть как лучшую государ- 
«ственпую форму диктатуры: 
‘пролетариата, Рабочие сезда- 
дн Советы как органы обще- 
ственного управления по обра- 
зунподобию русской общины, 
городскими условиями и сно- 
вой классовой сущностью. 
Ведь и в Ивановском город. 
ском Совете 1905 года около 
пполозины рабочих были вы 
ходцамы но крестьяи. В.И. Ле- 
вин же увидел в Советах орга- 
визационную форму не только 
забастовки, но и государств, 
Советы, видимо, остались 
“непознаниыми в полной мере 
ив З0х тодах ХХ зека, когда 
1по Конституции 1936 года ото 
шли от производственных 
округов (фабрики заводов} и 


ЧЕМУ УЧИТ ИСТОРИЯ СОВЕТОВ? 


вернулись к территориальным: 
избирательным округам, оста 
виа производственным един. 
паж лишь выдвижение канди- 
датов » органы власти. В 60е 
тоды ревюзнонисты Хрущева, 
выдумали чобщениродное го- 
одарство», ав 30е под именем 
«Верховного Совета» Ельци-_ 
ным был расстрели зполне 
буруззный демократический 
парламент, приведший его 

Чему учит история Сове- 
тов? История Совето» убеди 
порождение профсоюзной 
и забастовочной борьбы: 
на промзвойстве и могут 
‘развиваться только в тес. 
нейшей соязы © производ- 
стом, В Советах звинтере- 
сонан прежде всего робочий 
класс. Пронзводствекиые едн- 
ницы — основа Советов, по- 


«скольку на пронзводетье со- 
 средоточен организованный 
пабочий класс. Поэтому зави- 
‘симость здесь проста: есть 
прозводство — значит, есть 
рабочий класе, а сели сеть ры: 
‘бочий кавсс ^— значит, воз. 
можны Советы. Но оми не 
рождаются сами собой и даже: 
могут погиблуть если нет со 
отоетстоующей им активно 
‘сти и мощи рабочего класса, 
осуществлять свою власть, 
если нет соответствующих 
зиешиеподитических условий, 
‘если не сохранена форма Со: 
етов как ортанов, избираемых 
втрудоых кодлектинях. Сто’ 
терей Советов исчезает и воз 
можно отзыва в любое вре 
мя депутатов, оказавшихся 
педостойными представителя 
ми трудящихся, Один из уро 
ков поражения Советской аль 


“политическая работа в Сов 

пах, которую зыполияют рабо. 
ие, должна иметь матерноль- 
‘ную основу. Не в том только 
смысле, что всем рабочим 
должна сокраниться зарплата 
на премя их деятельности в 
“избранных органах и контро- 
‘лю занх работой, автом, что 
Депутат не должей отрываться 
от производства на длитель- 
ный период времени — месяц 
`иболее,не должен терять ся 
ей со своям производством 
При длительной потере съюзи 
струовым коллективом чело- 
век пачиизет чузствовать отда. 
пение от коллектива и прибли- 
жение к «руководству», Оп 
начинает представлять на- 
‘дарственной власти. Поэтому 
целесообразнее найти такое 


отношение профессиональ 
ной работы и общественной 
„дентельности депутата, чтобы 
о гармонично их сочетал, 
и одиа помогала другой. 
При этом депутат; прежде 
чем руководить в государ 
стве, должен использовать 
«свой авторитет в трудовом 
коллективе для улучшения 
организаций этого коллек 
тиза. Он должен мыслить 
ие себя в качеств государ. 
и организовать свой трудо- 
вой коллектив в качестве 
ячейки, основы государств. 
"руководят именно коллективы 
ереу своих депутатов, анеде- 
путаты посредством своего 
пиеста в системе государство 


А. С. Кашиик, М. В. Попов, 
«Советы как фара 
государственной власти» 


"Проблем и забот у рабочих: 
‘выше головы. В осиовном се. 
кодни принято их решать 
‘ипродавяя душу дьяволу», а 
жизнь капиталист. Вопреки. 
общественной сущиости чело- 
века, сегодия человек челове 
ку волн, м работники готовы 
"трудиться па 2-3 работах без 
выхидныхи прачуииков, лять 
был. Мокдутем, корень ире. 
пшенце проблем лежит втрудо- 
вых отношениях, Измение в 
нужную сторону отиошення: 
ва работе кардинально и ра- 
дикально можно улучшить 
ожиньь исх, Абсолют всех 
`Рехомендации специали- 
ств Фонда рабочей академии 
и Рабочей партии России давот 
отель злечатлющие примеры: 
`дожеры в Санкт-Петербурге 
добились снижения рабочей 
нагрузки более, чем в 2 раза— 
< 70тони в смену на человека 
до 24 - с одновременным по- 
ышшением зарплаты в2 с лиш 
ним рана и увеличением отоу. 
«ва; авиадиспетчеры добились 
ЗП более 200 тысяч рублей, 
1 отпуск почти 2 месяца, и 
льготную пенсию, и много 
чего ещё; политическая побе- 
да, когда ельцинскому правя- 
тедьству не позволили прове- 
сти чрабовладельческий» 
трудовой кодекс взамен луч- 


ДАВАЙТЕ БОРОТЬСЯ ПРАВИЛЬНО! 


пшему в мире для рабочих Со 
вегокому КЗОТУ и был принят 
вполне приличный ТК, кото- 
рый неня много уступал отме- 
ненному КЗОТУ 

Суть идей, которую дают 
свециалисты, кратко можно 
выразить так Необходимо соз- 
давать Советы, как органы 
участия в управлении город- 
кой и областной промышлен 
ностью, которые в дальней- 
шем станут органами 
управления государством ре- 
бомего класса, А для этого, 
прежде всего, необходимо ор- 
гзнизовать коллективную ()) 
борьбу за принятие прогрес- 
сивного коллективиого дог 
вора на каждом предприя- 
тии, существенно улучша 
пющего жизнь и условия труд 
всех работников этого пред 
прилтия, Это самый первый 
необходимый шаг к завоева- 
нию рабочими политеческой 
власти и Делать его нужно 
очень осторожно, без нужды 
нь привлекая ® себе лишнего 
внцмания, Это главное прави- 
ло ато зреми, пока у Вас еще 
нет поддержки большииства, 
рабочих а заводь или, как ми- 
нимум, поддержки решающего 
большинства тех рабочих, от 
работы которых реально зави: 
отт работа всего завода. 


Хочу обратить внимание на 
одпу мо проблем применения 
ва практике советов специали- 
«тов. Когда мы понимаем, что 
такдальше нельы и необходи: 
‘борьбу за улучшение условий 
труда жизни, мы, ках прави- 
о, обращаемся х более опыт- 
ным и образованным товари: 
_щам, И товарящи пам говорят, 
что нужио написать проект 
колдоговора, собрать подписи 
в его поддержку и тд. Но де- 
`ать это нужно осторожно, 
ине привлекая к себе ляшнего 
внимания. И этот момент 
‘либо пролетает мимо ушей 
‘либо недооценивается, либо 
понным причинам не понимо- 

Нам, рабочим, не хватает 
"терпения. Я буду говорить за 
себя, з остальные могут сами 
примерить мон выводы и тем: 
‘сы па себя, Прекрасио пони 
маю, что моя деятельность по 
 органияции и сплочению нол- 
‘пектин как бы я не выставлял 
ап благовидном дия всех цве. 
те, работодатель расценивает 
ках праждебную ему, сопо- 
“аввлиет опасность этой дея. 
тельности я целесообразность 
мер противодействия волоть 
до немхонного увольнения 
Я сыитал, что пока ие высту. 


`паю прямо, открыто, нагло и 
"дерзко, меня нет смысла да- 
вить. Но понимание нагло и 
дерзкого у меня совсем не та- 
кое же, как у работодателя. 
Для него нагло и дерзко уже 
подо, когда я требую захон- 
т переработок, А. создание 
‘независимого от работодателя 
‘профсоюза или попытка пере" 
охватить управление жёлтым, 
сеготочки зрения, это вообще 
хамство, Между тем, я, ув 
ренный в своей правоте, всё 
меньше соблюдал осторож. 
“ность и дейстоовал всё более 
‘открыто. А в итогь открытая 
пропаганда призела к тому, 
‘зто многие вкурсе идеи сиол- 
`лектинным догозором, а глав. 
ное, в курсе начальство. При 
Этом доме на бумаг ещё ниха- 
кой поддержки, ао фактиче- 
‘ой и товорить не прихоитск 
"Необходимо ДОСЛОВНО 
"понимать совет действовать 
осторожно и не высовываться, 
‘пока нет поддержки большин 
спа, Нужно говорить толью с 
теми, кому ты действительно 
`доверяншь и через них про- 
двигать проект оддоговора 
дальше в коллекти®. Многие 
возразыт, что это долго я на- 
верное невозможно, ведь та. 
ких, дай бох пол сотни. А надо 


1500 или 5000, атом больше 
Потому одия опускакят руки, 
другие решают идти на риск 
1 товорить © кождым так. 
"НЕЛЬЗЯ, Именно в самом на- 
заленужио запастись терлени: 
емиздти х цели планомерно, 
мерной поступью. 

Надо помнить, что дорогу 
осилит идущий в правиль- 
ную сторону. А скачущий ри 
‘скуег переломать ноги себе и 
поттоптать их другим. Необду- 
изнный и необаснованный 
риск и несвоввременная кол. 
‘фроптация может привести к 
тому, что Вае уволят, з 
остальных запугают. И вме- 
ля», на которой ещё очень 
"долго невозчожию будет рас: 
сыгтывать на создание боево- 
го профсоюза и крепкого 
с чего будет формировать 
и Совет, чтобы в дальней» 
шем создать свою тосудр- 
«стенную власть и избавить 
от аёта, эксплуатации м не- 
‘справедливости, 

Давайте 
правильно! 


бороться 


В.В. Викторов, рабочий, 
`зльм Рабочей партии России. 
1 Иркугск 


ТОВАРИЩ! БОРИСЬ ЗА ДЕЛО РАБОЧЕГО КЛАССА! ВСТУПАЙ В РАБОЧУЮ ПАРТИЮ РОССИИ! РЯАРОМО-ЯЫ | ЕЯА.МОЗ.90 | В-Р.90 


"Краониарокий край 
иресоублика Адыгея 
ни 
Кроомирок 
поет сорсным С 
"Курган 
«ра броннинл в. 


„Лодейное поле 
отдав, 
"Нижний Тагил 
аль вокизелын 
Новочеркасск 
Новосибирск 


‘орел 
Бань ремень в. 
"Пермь 
ео зЕлньм А. 
кк 
воз вьлетавииати. 
`Пезорам Республика Коми 
а Чурвьс:Н. 


"Ростов Дону 
аотувуавкоовьвв. 
"Псков 
Саара 
«оолаьяотриниы мВ, 
Ставрополь 
заоузыочищаьв.в 


омень 
позвать. 
ауд 
править. 
‘Челябинск 
тво вытк 
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КАК РАБОЧЕМУ РОССИИ ЗАЩИТИТЬ СЕБЯ? 


одожиик М. Радии 


7 вия хороши, 


Как всем новестио, сейчас 
‘идет восиная спецонерация 
‘по денацификации м деми- 
`дитаризация Украины. Эти 
действия Россяи очень не пра 
виток США, её подельниками 
НАТО, поэтому вводятся саня 
ция против российских капи- 
талистов н банковских струк 
тур. Но ка встрече © оля 
торхами Путин пообещал им 
дать «аелёный сит», Он обра- 
Тился с призывом х ним сто. 
ниманием отнестись х тому, 
‘то происходит: «Правитель 
сто РФ объелечит вом усло- 

поиснил пре 


иденх 

Анотов итоге просят через 
все СМИ и начальников в каж 
`дый кризис потерпеть да зат 
нуть пояса? Рабочий класс, 
трудящихся, 

"Так что же делать? 

В России до сих пор дей- 
‘авует Трудовой Кодекс РФ 
Сатья 130 ТК РФ гласит: 

«Основные государетвен- 
ные гарантии по оплате тру. 
да работники: 

Меры, обеспечивюющие по- 
‘чышеныя уровня реального со- 
держания зарплаты.» 


"То есть не нужно согла- 
‘вать с повышением цен бур. 
_жулми; государство гараити. 
`рует осуществить меры 
"повышения реального содер. 
 жаныя зарплаты 

Осталось только добиться 
этого, ведь сами собой законы 
не действуют, особенно зако- 
1ны а мтересах рабочего клас 
‘са буржуваной стране, Вы же 
пребуешь инь прокоитролиру. 
тараитии ие побежит, 

Читаем дальше ТК РФ. От 
`крызаем статью 40 «Коллек- 
тивный договор»: 

«Коллективный договор — 
правовой акт, регулирующий 
сошиольно-прудовые отноше" 
выл в органшаащииь 

Ну и чтобы урегулировать 
‘отношения с работодателем, 
требуем (коллективно, прого- 
`посовав за требовании бол, 
шинством) внести в коллек- 
тивкый договор пункт о 
пповышении реального содер- 
Эжания заработной платы ка 
10% снерх инфляции, 

Вой же статье оисавает 
сх процедура действий, если 


работодатель ме согласится 
вносить нововведения. Еели 
переговоры ни х чему ме при- 
еду у ва есть занонные ос. 
позания начат, бессрочную 
забастовку. То есть приоста- 
новку работы, например, аж 
ый дель на два часа 

Конечно, это трудно. 
Но согласно зашему коллек: 
тявному договору, где будет 
пункт о повышении реального 
содериания заработной платы 
ва 10% стерх инфляции (то 
всть ныважно каких размеров 
мифы), роствашей зрпла- 
ты вкегда будет опережать ин- 
фляцию. 

Товарищи рабочне, зы 
должны понимать, что в вас 
вся сила! Вы производите вск 
материальные блага этого 
прай 

"Объединяйтесь в рабочие 
комитеты, профсоволь, сям 
комы Когда вы вместе, весь 
народ России смотрит назаси 
пдохиовляется вашей борьбой 
ивашими победам, 


их. кое, 
рабочий, 
але Робочей партии Рыссын 


ОДК-АВИАДВИГАТЕЛЬ. ЗА ЧТО БОРОТЬСЯ РАБОЧИМ? 


"Обычно мы ездим на ра- 
болу на автобусе, но к 23:00 
весь общественный транс- 
порт перестает ходить и по. 
падать на роботу мы должны: 
или раньше, или а тако 
Для того, чтобы мы не от- 
замвались, нашим раб 
товзителем придуман так 
называемый «час переработ- 
ки». Вы привужаете раньше 
и можете записаться в жур- 
вал переработок, по словам 
мастеров, этот чае нам подо 
рен с барского плеча. Однако, 
ры привужаем раньше не по 
<воей вине, а по вине работо- 
`Дателя, ведь в приказах чо 
поде ночных сме» прописв- 
него общзанность доставлять 
рабочих до места работы. При 
том работаешь согласно зако- 
водатьльству о ночной работе 
не 7 час, ов. 

Нормальный биодогиче- 
«ский ритм сбит трафиком. Ор. 
реагирует па начало ночных 
ме, потом к концу недели. 
осваивается. И тут саное ин- 
тересное, вы переходите эдру- 
пую смену, у нас, например, зо 
вторую. Вторая пачинается © 
15530 и заканчивается в 24:00. 
Еще нужно до дома доехать и 
`ложишьсл в 2 часа ночи, Пере- 
ход из смены в смену бъет по 
организиу, Получается, поло- 
пвниу второй смены у нас бес. 
сонниць, а весь день и вечер 
мы работаем, Следующий мо- 


пиент — это переход в утрен- 
нюю смену, после того, кая. 
наш организм еле присгосо- 
бился ко второй смене, Засы- 
паешь примерно в 2-3 часа 
ночи и вставить з 5-5 часов 
Ведь к 70 нужно уже перео- 


к старшего мастера, 
который ходит только в пер. 
сую смену. А мы как зомбм, 
сил вет: «поскорей бы выго" 
ворилск и ушел», 

Органном у всех разный, 
кто-то выдержит такой режим 
до 40 лет (благо, если ме со- 
пьете), ву другого могут сра- 
зу развить проблемы создо 
ровыем. 

Что говорит наука? Для’ 
"Перми медавно сделан расает 
«стоимости рабочей силы. Зар- 
плита для нормальной жизни. 
амьй из 5 человек должна 
быть 485 тыклм рублей при од 
ном работающем члене семьи, 
295 тисяч - при обоих. В нем. 
отражена сумма необходимых 
‘денежных затрат для воспро- 
пзводства пермской семьи в 
расшете на месяц, исходя на 25 
дет стажа, Почему считаем на 
5 человек? 3 ребенка в ка 
ждой семье — преодоление 
демографического кризиса, 
Сумма отражает то, от чето 
вы ежедневно отказываете 
своей семье, лезете в петлю, 
кредитов, отказываетесь от ие- 
обчодимого совсем изза низ- 
ой зарплаты, 


САсовол@таго-газсен- 
знойвовиртабосвеезЙу-у 
препичинат-2022). 

За какое время мы вырабо- 
таваем сзюю зарплату а какое 
премя труда дарим бесплатно? 
Ниже расчет по предприятию 
`иа оспове годового отчета 
382021 

Воспользуемся формулой 
из «Капиталь» К, Маркса 

пу ол тде 

ш` - ворма прибавочной 

‘о сама прибъвочиая сто 
`имость безвояменио присво- 

у переменный капитал, то 
сть зарплата. 

Используем данные и годо- 
ого отчёта АО «ОДК-Авиад- 
`вигатель» за 2021 то 

Штатная численность работ 
звнковобщестью гадовому от 
чету - 3159 человек, конкретно 
рабочих - около 880 человек. 
Средняя зарплата в среднем 
57 000 рублей по предпри 
тию, по рабочим в среднем 
334 000 руб. Для того чтобы 
‘ин рабочих, будем брать 
среднюю заработную плату по 
рабочим, 

`Вычислим переменный ка- 

у-880*34 000*12= 
358 040 000 + 107 712 000 
‘бовосы в соц. страх, 30%6 от 
фонда ЗП) = 486752 000 руб. 

Для вычисления прибавоч- 


воспользуемся формулой: 

шт — ке 

№ спимость всего прок 
веденного товара, то есть вы- 
ручка, по данным пункта 31 
«отчета о финансовых резуп 
тата зыручка в 2021 поду (по 
состянию на декабрь) соста- 
виза 21 512 347 000 руб. 
есть средства производства, 
“исходя из пункта 6. «Затраты 
`ва проноводстио». Видим, что 
‘себестоимость продаж» из 
‘пункта 3.2 «отчета о финанео- 
"вых результатах» уже содер- 
жить себе постянный жали. 
тал ® переменный капитал 
основанный на общем фонде 
заработной платы шотатного 
‘хикла сотрудников (3199 +3, 
те, 2871 538 000 руб. алам 
“необходимо для вычисления 
"прибавочной стоимости пере- 
менный капитал чисто рабо. 
чих, а это — 456 752 000 руб. 
свответственно получаются 

19 784 892 000 (6) — 
22871 538 00 466752 00 (9) 
17380 106 000 руб. 

ш=21512347000-(17380 106 
00) - 4132241 000 руб. 

‘итого: 

132 241 00/466 752 

1000 ВЕБ или 885 

"То есть, а одну единицу 
времени работы рабочего 
на себе приходится 815 дави 
премеки работы на катиталость, 


"Применительно вск 
му дню получиы 

(8/885 - 05) или 50 ищут 
пыбочий работает но себ, 7 
“оков 1Онинуг на буржу 

Дря оеаасовот 

2/85 - ТА или чаео 
минут рабочий работает на 
еб часоь Омут а бур 
жк 

ассчити порыу прибыли 
папиталисть ва предприятию 

рузшуени0 — 4 132 241 
000/17 380 160 000 * 100 = 
237744 — норма прибыли ха- 
попался вто, Нам с вами 
тодь то рассказывают, это 
ела азаводе плохи чтонух 

потерпеть и все обоател 
но наладится, вот уже много 
етнольживветоь в директора 
не перестают ездить па бога- 
ых машинах и отлично пря 
лом жить когда рабочие 
на предприятии должны со- 
блюдать «дисциплину» пота. 
кому принцу, чтобы отдз- 
ть всего себ без перерывов, 
спарушениями охраны труд 
< строны здминистоащия на 
блясо капиталисты букаль 

умирая от ночных работ 
америях зартряг 

“Налицо обыкновенный о6- 
наи. Вохружайтесь марнсиа. 
пмомеленинизиом и не будете 
обиты! 


1. Н.К рабочий, 
`корреспондеит газеты, 
Пермь 
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ТОВАРИЩИ РАБОЧИЕ! 


Мы боремся за повышение зарплаты 
и 6-часовой рабочий день 


Антон Геннадьевич Головаш, 
электромонтажник, 


г. Ленинград, 


`Устав п.15. Решения руководящих 
органов считаются принятыми, 
если рабочие составили 
‘большинство голосовавших 


"Вступайте в Рабочую партию России! 
т.8-923-745-71-53 | пр@тай-грула 


`Более ста лет назад был 
‘описан присущий капитализ- 
му момент: капитализм чре- 
ват кризисами м войнами. 
"Почти всегда сама буржуазия. 
остаётся па плаву как некая: 
бетанция м при прибылях. 
У неё много методов повыше. 

ция прибылы, чудовищной 
зытиобщественной обеспе- 
ченносты, перетягивания 
экономического одеяла со 
всего общества полиостью на. 
сви. 

Это, например, повышение 
цен иазсе товары, кроме това- 
ра рабочая снла - то есть ин- 
флицих этим она занимается 
сера, независимо от саякций 
пивойн, аво время войн и санк- 
ий она ещё и играет в едия- 
ство с трудищимися: требуя 


РОССИЙСКИЙ 
КОМИТЕТ РАБОЧИХ 


В Нижнем Новгороде 19 нем Новгороде 5-6 ноября 
20 марга 2022 года прошло 2022 тодо. 

‘очерешое заседание Россий. — В повестку дих предложе 
‘ского комитета рабочих. — нытопросы: 

"Делегаты обсудили вопро- + О коллективной защите 
сы’ о борьбе за продвижение предоставлениых законом 
`прогрессивного проекта кол- 
`лектимного договора, о борьбе 
зо повышение реального со- ми РКР проектов прогресси 
держания заработной платы, ных колдоноворов для своих. 
16 организации деятельности предприятий м = 
рабочего профсоюиа: этих проектов; 

Рабочие приняли решение «Защита от неправомерных. 
‘осостввлении проектов кодар- действий работодателя в при 
‘плюров для своих предприя- нити локальных норма тив. 
ий в 2-месхчный срок пных актов 

Следующее заседание Се. — Видеозаписи всех высту- 
минара по рабочему движе. пленяй вы можете найти на 
ню Федерации профсоюзов влуб-канале Лен.Ру и Фонд 
‘Россиии Фонда Рабочей Ака" Рабочей Академии. Выдерики: 
`демии — Российского комите. иувыступлений будут опубли- 
та рабочих состоится в Ни. козаны в нашей газете, 


ЕСТЬ ЛИ СЕГОДНЯ ВРЕМЯ ЖДАТЬ? 


затянуть в тысича первый раз 
пожсь сетуя на опущию ния. 
фляшио, как будто пе своими: 
руками повысили цены, при. 
этом богатая ещё больше и бы 
стр, чем обычно. Непрерый 
но забирают на кармана трудя- 
щихся последние крохи, 
«оттамизирую» итаты, ставки, 
тарифы, конечно же в минуе 
даже в обычное врем, ав во- 
буржуазия обобрать рабочих. 
‘дополнительно, Прямо сейчас 
мы зидим это своими глазами. 
ощущаем своим желудком 
Некоторые сегодня пережи- 
вают и задаютск вопросом, 
глядя на военный конфликт и 
«анюдии чего ждать дальше? 
Ответ я духа, очевидек 
Если просто сидеть н ждать то 


пабочие дождутся лишь оче- 
едного понижения зарилять 
увеличения рабочего времени, 
сокращений, инфляции, пони: 
`жения качества продуктов 
1 медицинских услуг ит. д. 

Долго ли уго терпеть? За 
“зем рабочим такой хомут? По. 
чему бы всем рабочим не обы 
одиниться в профсоюзы, в 
партию и не скоординировать 
вон действия по всей терри 
тории РФ х своей выгоде? 
Что может быть зажисе, чем 
это простое действие? 

Ведь опыт ревальщии и по- 
‘строення СССР доказал, что 
"рабочий класе может жить без 
‘буржуазии и даже лучше са 
мой буржуазии, которая в уе 
`повных конкуренции, несмотря 


жизнь или поглощение другим того, чтобы рабочий класе 
капиталом. А вот буржуазия, не очнулся, не вспомнил, 
наоборот доказала что она без кто оя такой и какой несожру' 
рабочего класса нити! шимой силой являетси 

Но ведь рабочий класс ве На примере Украины мы 
трудящиеся, не только произ- знаем, ках может вырасти фа- 
подят всё то чем богатеет бур- шизи на почве отсутствия ра- 
Ожуазия, что потребляют все: бочето дыюженияи настоящей 
и рабочие, и служащие, сама рабочей партии. В борьбе © 
‘бурлувия рабочий класс про- этим фашизмом приходится 
то крупике. Именно в страхе, умирать уже с оружием в 5 
что рабочий класс осознает ках, полежать на диване вр 
‘собикак класс, назнёт органи. веки ие будети ночыо. 
ованиую борьбу за свом клас. — Призывю нссх товарищей 
оные интересы и тогда неми- рабочих не ждить последствий 
'вуемо победит, буржуазия своей пассивности! 
| ведёт непрерывную пропа- Вступайте я ряды Рабочей 
танду разъединиющую людей, партий России 
По национальному признаку, 


"по религиозному, по половому АА. Федиы, рабочий, 
вок, в Европе уже 101 тендер члеиРобочыйпартыы Рыси 
зарегистрировали, Всё для Коровы 
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